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Pfarrei in Gemeinden
Pfarrei:
> Katholiken eines bestimmten Territoriums

» Bezugsgrolie fir Seelsorgeplanung und fur Einsatz der
pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

» eigener Erfahrungsraum von Kirche

» auf Dauer angelegt

“ BISTUM SPEYER

Pfarrei in Gemeinden
Gemeinde:

» territorial umschriebene Gemeinschaft von Glaubigen
unter Dach der Pfarrei

» fordert das kirchliche Leben vor Ort
» Initiative der Glaubigen

» auf gewisse Dauer
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Pfarrei St. Florian mit Sitz in A
ab dem 1. Januar 2016

Gemeinde B Gemeinde C
Dorf 1 Dorf 2 Dorf 3 Dorf 4 Dorf 5

T Gemeinde D
Gememde A
Stadt D
Stadt A

Grafik: der pilger/rd
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Pfarrei in Gemeinden

Gremien:
> ein Pfarreirat
» ein Verwaltungsrat

» mehrere Gemeindeausschiisse
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Der Pfarreirat — Aufgabenbeschreibung

» Verantwortung fur ein aktives kirchliches Leben in der
Pfarrei

» Erarbeitung eines pastoralen Konzeptes

» Beratung und Beschlussfassung aller Fragen, die die
Pfarrei betreffen

» Forderung des Zusammenwachsens der Gemeinden
sowie gemeindespezifischer Traditionen und Initiativen

“ BISTUM SPEYER

Der Gemeindeausschuss —
Aufgabenbeschreibung

» Im Rahmen des pastoralen Konzeptes und der
Beschlisse des Pfarreirates Forderung des kirchlichen
Lebens vor Ort

» Entdeckung der Charismen und Starkung der
Eigeninitiative der Getauften

» Beobachtung der Situation in der Gemeinde sowie
Weiterleitung von Entwicklungen, Problemen und
Vorschlagen an den Pfarreirat
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Der Verwaltungsrat — Aufgabenbeschreibung

» Rechtliches Vertretungsorgan einer Kirchengemeinde
und der in ihrem Gebiet belegenen Kirchenstiftungen

» Verwaltung des Vermogens (Finanzen und Immobilien)
der Pfarrei

“ BISTUM SPEYER

Wahl 2015

» Pfarreirat, Verwaltungsrat und Gemeindeausschuss
werden auf der Ebene der Gemeinden gewabhilt.

» Pfarreirat, Verwaltungsrat und Gemeindeausschuss
werden direkt durch die Gemeindemitglieder mit einem
je eigenen Stimmzettel gewahlt (3 Wahlhandlungen).
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Wahl 2015

_I_ BISTUM SPEYER

Zusammensetzung der Gremien

Pfarreirat:

» Pastoralteam

» zwischen 10 und 18 direkt gewahlte Personen
» Vorsitzende der Gemeindeausschiisse

» ein/e Delegierte/r des Verwaltungsrates

» zwei Vertreter/innen der in der Pfarrei aktiven
Jugendverbande, Ministrantengruppen und der nicht
verbandlichen Jugendarbeit
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Zusammensetzung der Gremien

Pfarreirat:

» ein/e Vertreter/in der in der Pfarrei tatigen
Erwachsenenverbande

» ein/e Vertreter/in der Leitungen der kath.
Kindertageseinrichtungen in der Pfarrei

> Hinzuwahl von hochstens drei Personen

“ BISTUM SPEYER

Zusammensetzung der Gremien

Gemeindeausschuss:

» mindestens drei direkt gewéhlte Personen

» mindestens ein/e Vertreter/in der Gemeinde im
Verwaltungsrat

» mindestens ein/e Vertreter/in der Gemeinde im Pfarreirat
» Hinzuwahl weiterer Mitglieder ist moéglich
» Pastoralteam kann an Sitzungen teilnehmen
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Zusammensetzung der Gremien

Verwaltungsrat:

> Pfarrer
» direkt gewahlte Mitglieder
- bis 2 Gemeinden: je drei Mitglieder
- 3 bis 6 Gemeinden: je zwei Mitglieder
- ab 7 Gemeinden: je ein Mitglied
» ein/e Delegierte/r des Pfarreirates
» Mitglieder des Pastoralteams nehmen beratend teil

_I_ BISTUM SPEYER

PFARRGREMIENWAHL
10./11. Okt. 2015

www.pgwahl.bistum-speyer.de 3§
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Neues
» Gemeindebildung

» Festlegung der Grol3e von Pfarreirat und
Gemeindeausschuss und Verteilung der Mandate

> Wahlausschuss der Pfarrei
> Veranderte Fristen

- Wahlausschuss, Wahlvorschlage,
Kandidatenliste, Briefwahl

“ BISTUM SPEYER
Zeitplan
v Januar: Verabschiedung von Satzung und Wahlordnung

v' Anfang Februar: Versand des Starterpaketes an
Pfarreien und PGR- Vorsitzenden

v' Anfang Februar: Freischaltung der Homepage
www.pgwahl.bistum-speyer.de

v’ Bis 28.02.: Meldung der Gemeindebildung


http://www.pgwahl.bistum-speyer.de/

29.01.2015

BISTUM SPEYER

Zeitplan
v' Bis 30.04.: Festlegung der Mandatszahlen und Meldung
v’ Bis 10.07.: Bestellung des Wahlausschuss

v’ Bis 20.09.: Kandidatenliste, Stimmzettel, Beginn der
Briefwahl

v Achtung Sommerferien! (27.07. — 04.09.)

_I_ BISTUM SPEYER

Zeitplan

v/ Wahltag: 10./11.10.

v’ Bis 31.12.: Konstituierung der Gremien

10
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Finanzen - Vermogensverwaltung

BISTUM SPEYER

Gliederung

Die Pfarrei — die Gemeinschaft der Glaubigen, die Vermdgen besitzt

Die rechtsfahigen juristischen Personen in der Pfarrei — die Vermdgenstrager
Das Vermdgen der Pfarrei

Die Vertretung (und Verwaltung) des pfarrlichen Vermédgens

Die Verwaltung und Bewirtschaftung des Vermadgens (u. a.
Regionalverwaltungen)

kL~
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1. Die Pfarrei — die Gemeinschaft der Glaubigen,
die Vermogen besitzt

Begriffe und Definitionen (2016 - 2019)

1. Pfarrei (kirchenrechtlicher Begriff): eine Kérperschaft — eine juristische Person als Gesamtheit
von natlrlichen Personen; alle Katholiken, die auf einem bestimmten Territorium ihren
Hauptwohnsitz haben;

2. Kirchengemeinde (staatskirchenrechtlicher Begriff): eine Gebietskérperschaft des 6ffentlichen
Rechts - eine juristische Person als Gesamtheit von natirlichen Personen,; alle Katholiken, die
auf einem bestimmten Territorium ihren Hauptwohnsitz haben;

3. Gemeinde (kirchenrechtlicher Begriff der Di6zese Speyer): eine territorial definierte
Gemeinschaft von Glaubigen (Gesamtheit von natlrlichen Personen) innerhalb einer Pfarrei;

== BISTUM SPEYER

1. Die Pfarrei — die Gemeinschaft der Glaubigen,
die Vermogen besitzt

Gemeindepastoral 2015

* Aus 346 Pfarreien / Kirchengemeinden in der Diozese Speyer werden
70 neue Pfarreien / Kirchengemeinden gebildet.

* Indiesen neuen 70 Pfarreien / Kirchengemeinden kann es mehrere
Gemeinden geben.

Anmerkung: Im Folgenden werden die 70 Pfarreien / Kirchengemeinden
in der Regel als ,Pfarreien” bezeichnet;

der Begriff ,Kirchengemeinde* wird immer dann verwendet, wenn es um
einen spezifisch staatskirchenrechtlichen Zusammenhang geht.

12
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2. Die rechtsfahigen juristischen Personen in der
Pfarrei — die Vermogenstrager

Begriffe und Definitionen

1. Kirchengemeinde (staatskirchenrechtlicher Begriff): eine
Gebietskorperschaft des 6ffentlichen Rechts — eine juristische Person
als Gesamtheit von natrlichen Personen; alle Katholiken, die auf
einem bestimmten Territorium ihren Hauptwohnsitz haben;

2. Kirchenstiftung (staatskirchenrechtlicher Begriff): eine juristische
Person als Einrichtung, die mit Hilfe eines Vermdgens einen
festgelegten Stiftungszweck verfolgt;

== BISTUM SPEYER

2. Die rechtsfahigen juristischen Personen in der
Pfarrei — die Vermogenstrager

Gemeindepastoral 2015

1. Die 346 Kirchengemeinden in der Di6zese Speyer werden 2015/16 aufgelost,
und es werden 70 neue Kirchengemeinden errichtet.

2. Die 472 Kirchenstiftungen in der Diézese Speyer bleiben erhalten.

3. Die verschiedenen juristischen Personen, die in einer Pfarrei Vermdgenstrager
sind,

a) die Kirchengemeinde und
b) die verschiedenen Kirchenstiftungen,

werden in der Kirchenrechnung der Pfarrei auch zukinftig unterschieden und
aktiv und passiv abgegrenzt.

13
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2. Die rechtsfahigen juristischen Personen in der
Pfarrei — die Vermogenstrager

Friiher — Pfarrei mit Pfarreram Ort | Heute - ab 2016 — neue Pfarrei
Pfarreiengemeinschaft
eine Kirchengemeinde A (Pfarrei) mit |mehrere eine Kirchengemeinde

einer oder mehreren Kirchenstiftungen

eine Kirchengemeinde B (Pfarrei) mit
einer oder mehreren Kirchenstiftungen

eine Kirchengemeinde C (Pfarrei) mit
einer oder mehreren Kirchenstiftungen

eine Kirchengemeinde D (Pfarrei) mit
einer oder mehreren Kirchenstiftungen

eine Kirchengemeinde E (Pfarrei) mit
einer oder mehreren Kirchenstiftungen

Kirchengemeinden mit

mehreren Kirchenstiftungen |Kirchenstiftungen

mit mehreren

:’: BISTUM SPEYER

2. Die rechtsfahigen juristischen Personen in der
Pfarrei — die Vermogenstrager

Zum Beispiel Waldfischbach

Friiher — Pfarrei mit Pfarrer am Ort

Heute — Pfarreiengemeinschaft

ab 2016 — neue Pfarrei

Pfarrei Heltersberg
Maria Mutterschaft

Pfarrei Waldfischbach
St. Josef

Pfarrei Hermersberg

St. Johannes der Taufer

mit der

(Filial-) Kirchenstiftung Hoheindd
Bruder Konrad

Pfarrei Horbach
St. Peter

Pfarrei Weselberg
Unbefleckte Empfangnis Maria

Pfarreiengemeinschaft Waldfischbach
mit den Kirchengemeinden
Waldfischbach und
Heltersberg und den
Kirchenstiftungen Waldfischbach
und Heltersberg

Pfarreiengemeinschaft Hermersberg
mit den Kirchengemeinden

Hermersberg,
Horbach und
Weselberg und den
Kirchenstiftungen Hermersberg,
Hdheindd,
Horbach

und Weselberg

Pfarrei (= Kirchengemeinde)
Waldfischbach

mit den Kirchenstiftungen
Heltersberg,

Hermersberg,

Hoheindd,

Horbach,

Waldfischbach und Weselberg

14
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3. Das Vermagen in der Pfarrei

Begriffe und Definitionen
l. Vermogensart
1. Sachanlagen
a) Immobilien: Kirche, Pfarrhaus, Pfarrheime, Kindertagesstatte(n)
b) mobile Vermdgensgegenstande: Inventar (Orgel, Blroeinrichtung ...)
2. Finanzanlagen (Barvermdgen und Wertpapiere, auch Verbindlichkeiten)
Il. Vermdgenszweck
1. Stammvermdgen (Stiftungskapital)

2. Mess-Stiftungskapital
3. Ruckstellungen und Rucklagen

:’: BISTUM SPEYER

3. Das Vermagen in der Pfarrei
Gemeindepastoral 2015

1. Was geschieht mit dem Vermoégen, das in die neue Pfarrei
eingebracht wird? (Eroffnungsbilanz)

a) Das Vermdgen der Kirchenstiftungen, insbesondere die Immobilien
(Kirche, Pfarrhaus, Pfarrheim , KiTa) und sonstigen Sachanlagen,
bleibt im Eigentum der Kirchenstiftungen.

b) Das Vermdgen der bisherigen Kirchengemeinden (vor allem
Finanzvermogen) fallt an die neue Kirchengemeinde.

c) Die bestehende Zweckbindung des Vermdgens des jeweiligen
Rechtstragers (Stammvermadgen ...) bleibt erhalten.

15
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3. Das Vermagen in der Pfarrei

Gemeindepastoral 2015

Exkurs:
Gesetz liber die Zweckbindung des Kirchenstiftungsvermdgens im Bistum Speyer
...§ 1, Zweckbindung des Kirchenstiftungsvermégens

In den Kirchengemeinden des Bistums Speyer dient das Vermdgen der einzelnen Kirchenstiftungen
vorrangig dem Erhalt und dem Unterhalt der Kirche bzw. der Kirchen und ggf. anderer Immobilien und
Vermdgensgegenstande, die im Eigentum der Kirchenstiftung stehen.

§ 2, Erméchtigung zur Bildung von Zweckriicklagen der Kirchenstiftungen
...(2) Der Verwaltungsrat kann fiir die Zwecke nach § 1 eine oder mehrere Zweckriicklagen bilden.

(3) Die Bildung dieser Zweckriicklagen kann nur erfolgen, wenn das Stammvermdgen, die
Stiftungskapitalien und die Allgemeine Riicklage der Kirchengemeinde in Héhe von 20 % des
durchschnittlichen Verwaltungshaushaltes der letzten drei Jahre .... erhalten bleiben.

:’: BISTUM SPEYER

3. Das Vermagen in der Pfarrei
Gemeindepastoral 2015

2. Was geschieht mit dem Vermogen, das in der neuen Pfarrei erworben
wird?
a) Alle Vermdgensertrage (aus Stammvermogen, Stiftungsvermdgen und
anderen Rucklagen) flieBen der Eigentumerin des jeweiligen Vermdgens
Zu.

b) Der Kirchengemeinde flieRen zu:
i. die Schlusselzuweisungen und

ii. alle nicht zweckgebundenen Einnahmen, Kollekten, Spenden etc.
(vgl. c. 531, CIC).

c) Den Kirchenstiftungen flieRen die zweckgebundenen Kollekten und
Spenden fur die Zwecke der Kirchenstiftungen zu.

16
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4. Die Vertretung (und Verwaltung) des
pfarrlichen Vermogens

Begriffe und Definitionen

1. Verwaltungsrat (VR): Vertretungsorgan einer Kirchengemeinde und der in
ihrem Gebiet belegenen Kirchenstiftungen mit Entscheidungskompetenz (vgl.
§ 1, KWG);

2. Vorsitzender des Verwaltungsrates: der Pfarrer, bei seiner Verhinderung
und in seiner Abwesenheit: die oder der stellvertretende Vorsitzende;

== BISTUM SPEYER

4. Die Vertretung (und Verwaltung) des
pfarrlichen Vermagens

Mitwirkung bei der Vermagensverwaltung

3. Pfarreirat: Der Pfarreirat unterstiitzt die Vermogensverwaltung durch seine
Mitwirkung bei der Haushaltserstellung (Pastorales Konzept) und bei
bedeutenderen Vermdgensentscheidungen (z. B. Umgestaltung der
Pfarrkirche)

4. Gemeindeausschuss (GA): Der GA kann vom VR mit der Durchfiihrung von
Projekten der Vermdgensverwaltung (eine konkrete Stellenbesetzung,
Baumalnahme ...) bevollmachtigt werden. Ein Verwaltungsratsmitglied ist
Mitglied im GA in seiner Gemeinde.

17
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4. Die Vertretung (und Verwaltung) des

pfarrlichen Vermogens

Gemeindepastoral 2015

1. Grundsétzlich wird die bisherige gesetzliche Regelung der
Vermdgensverwaltung (KVVG, Wahlordnung flr Verwaltungsrate)

beibehalten.

2. Inden 70 neuen Pfarreien / Kirchengemeinden

wird es 70 Verwaltungsrate

fur die 70 Kirchengemeinden und

472 Kirchenstiftungen geben.

:’: BISTUM SPEYER

4. Die Vertretung (und Verwaltung) des
pfarrlichen Vermogens

Zum Beispiel Waldfischbach
Friiher — Pfarrei mit Pfarrer am Ort Heute — ab 2016 — neue Pfarrei
Pfarreiengemeinschaft
ein Verwaltungsrat Heltersberg fiir die | fiinf Verwaltungsrate fir |ein Verwaltungsrat fiir
Kirchengemeinde Heltersberg und die funf Kirchengemeinden | eine Kirchengemeinde
Kirchenstiftungen Heltersberg mit Waldfischbach mit den

ein Verwaltungsrat Waldfischbach fir ...

sechs Kirchenstiftungen

ein Verwaltungsrat Hermersberg fir eine
Kirchengemeinde Hermersberg und die
Kirchenstiftungen Hermersberg und
Hoheindd

(= ,Friher)

ein Verwaltungsrat Horbach fiir ...

ein Verwaltungsrat Weselberg fir ...

sechs Kirchenstiftungen

Heltersberg,
Hermersberg, Hoheindd,
Horbach, Waldfischbach
und

Weselberg

18
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4. Die Vertretung (und Verwaltung) des
pfarrlichen Vermogens

Gemeindepastoral 2015
3. Neu wird sein:

Die auch bisher schon vorhandenen verschiedenen Vermdgen in einer Pfarrei (Kirchen-gemeinde,
Kirchenstiftungen) werden vollstandig und umfassend voneinander abgegrenzt.

Der Verwaltungsrat besteht aus gewahlten Mitgliedern. Alle Gemeinden in der Pfarrei wahlen drei,
zwei oder ein Mitglied in den Verwaltungsrat.

Wenn aus den einzelnen Gemeinden nur 1 Vertreter/in in den VR gewahlt wird, kann fiir die
einzelnen VR-Mitglieder ein/e standige/r Stellvertreter/in gewahlt werden.

Die Verwaltungsratsmitglieder aus einer Gemeinde haben ein aufschiebendes Vetorecht bei den
Entscheidungen, die das Vermégen der in dieser Gemeinde belegenen Kirchenstiftungen
betreffen.

Ein Verwaltungsratsmitglied geh6rt dem Gemeindeausschuss seiner Gemeinde an.

Der Verwaltungsrat kann dem Gemeindeausschuss genau umschriebene Projekte der
Vermdgensverwaltung delegieren.

:’: BISTUM SPEYER

4. Die Vertretung (und Verwaltung) des
pfarrlichen Vermagens

Gemeindepastoral 2015 — aus der Satzung der Projektpfarreien

Verwaltungsrat, Grundsatzliche Bestimmungen

Die Verwaltung und Vertretung des Kirchenvermogens in den Pfarreien erfolgt
gemal den Vorschriften des Kirchenvermdgensverwaltungsgesetzes und nach
MaRgabe der hierzu ergangenen Ausfiihrungsbestimmungen.

19
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4. Die Vertretung (und Verwaltung) des
pfarrlichen Vermagens

Gemeindepastoral 2015 — aus dem KVVG, Neufassung

Verwaltungsrat, Vetorecht

[KVVG, 1§ 12, (3) Jedes Verwaltungsratsmitglied hat gegen Entscheidungen des Verwaltungsrates,
die das Vermdgen der Kirchenstiftungen oder sonstiger kirchlicher Stiftungen, die der ortskirchlichen
Vermdgensverwaltung unterstellt sind, betreffen und die in seinem Wahlbezirk belegen sind, ein
aufschiebendes Vetorecht. Das Vetorecht kann von jedem Mitglied einzeln in der Sitzung selbst —
mundlich — oder bei Abwesenheit bis zwei Wochen nach Erhalt des Protokolls — schriftlich —
wahrgenommen werden. Der Verwaltungsrat hat auf der nachsten der Einlegung des Vetos
folgenden Sitzung erneut die Sache zu beraten und abschliefend zu entscheiden. Die betreffende
Entscheidung kommt nur dann gliltig zu Stande, wenn der Verwaltungsrat innerhalb von sechs
Monaten erneut berét und mit der Zustimmung von zwei Dritteln seiner Mitglieder beschlief3t.

== BISTUM SPEYER

4. Die Vertretung (und Verwaltung) des
pfarrlichen Vermagens

Gemeindepastoral 2015 — aus der Satzung des Pfarreirates, Neufassung

Gemeindeausschuss, Rechte

[PR, 1§ 17, (1) Der Gemeindeausschuss hat das Recht, zu jeder Zeit iber
Beratungen informiert und vor Entscheidungen, die die Gemeinde oder die dort
belegenen Kirchenstiftungen betreffen, gehort zu werden. Regelmalig informieren

..b) die Mitglieder des Verwaltungsrates Uber Beratungen und Beschlusse des
Verwaltungsrates, unter Wahrung der Amtsverschwiegenheit (§ 9 Abs. 2 KVVG).

(2) Der Gemeindeausschuss kann jederzeit Antrage an den Verwaltungsrat oder
den Pfarreirat stellen, die dort behandelt werden missen.

20
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4. Die Vertretung (und Verwaltung) des
pfarrlichen Vermogens

Gemeindepastoral 2015 — aus der Satzung des Pfarreirates, Neufassung

Gemeindeausschuss, Projektdelegation

§16, (2) Im Bereich der Vermdgensverwaltung kann der Verwaltungsrat dem
Gemeindeausschuss z. B. bei Baumafinahmen oder bei einzelnen
Stellenbesetzungen der Kirchenstiftung die Durchfiihrung einzelner genau
umschriebener Projekte und die damit verbundenen Teilentscheidungen
ubertragen. Die Delegation muss schriftlich erfolgen und das Projekt und den
Kostenrahmen genau beschreiben. Daruber hinaus gelten die §§ 9, 11 und 12
KVVG auch fiir den Gemeindeausschuss.

== BISTUM SPEYER

5. Die Verwaltung und Bewirtschaftung des
Vermogens (u. a. Regionalverwaltungen)

Aufgaben

1. Pfarrer: Vorsitzender des Verwaltungsrates und Leiter der pfarrlichen Vermégensvertretung und -
verwaltung;

2. Mitglieder des Verwaltungsrates: Ubemahme von Teilverantwortungen im ,Dezemnentensystem* wie
z.B. die Grundstiicksverpachtung;

3. Pfarrbiiro: Unterstiitzung des Pfarrers;
4. Regionalverwaltung:
a) Buchfihrung aller Kirchenrechnungen fiir die Pfarreien (inkl. Kindertagesstatten) und

b) Personalsachbearbeitung fiir alle Personalfalle der Kirchengemeinden (inkl. Kindertagesstatten) in

Zusammenarbeit mit dem Bischdflichen Ordinariat;
5. AuBendienst der Regionalverwaltung: verantwortliche Kontaktperson fiir jede einzelne Pfarrei, die

a) mit festem Zeitkontingent vor Ort alle Angelegenheiten der Vermdgensverwaltung mit dem Pfarrer

beréat und fiir die Durchfiihrung der damit verbundenen Aufgaben Sorge tragt und

b) auf Einladung an den Sitzungen des Verwaltungsrates teilnimmt (z. B. Beschlussvorlagen,
Ubernahme von geschéftsfihrenden Aufgaben, Protokollfiihrung)

6. weitere Hilfen: Unterstiitzung des Pfarrbiiros beim Zahlungsverkehr mit Bargeld (Kollekten, Kerzengeld);
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Das Pastorale Konzept

BISTUM SPEYER

Warum Pastorales Konzept?

Im Hinblick auf eine Pastoral
in einer postmodernen Gesellschaft

in veranderten Strukturen
ist es wichtig,

die Suche nach klaren Zielen fir die Seelsorge
wach zu halten!

22
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Das Pastorale Konzept im Papier GP 2015

Im vierten Kapitel von GP ,Notwendige Veranderungen der Strukturen®
taucht mehrfach der Begriff ,pastorales Konzept* auf

Im funften Kapitel von GP 2015 ,Standards fiir die Seelsorge® wird das Ziel
zur Erarbeitung des Pastoralen Konzeptes fir die Pfarrei beschrieben

BISTUM SPEYER

Das Pastorale Konzept

... ist ein Instrument der Planung und Durchfiihrung der Seelsorge in der
Pfarrei und ihren Gemeinden

Es beantwortet folgende Fragen:

- mit welchem Ziel

- soll was

- (bis) wann

- fur wen

- von wem

- mit welchem Aufwand
getan werden?

23
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Das Pastorale Konzept

Weitere Leitfragen sind:

- Was hat sich bewahrt?

- Was bewahrt sich nicht mehr?

- Wo missen neue Schwerpunkte gesetzt werden?

- Wo missen wir uns von Schwerpunkten verabschieden?
- Wo kdnnen sich Gemeinden erganzen und profilieren?

WIR ERSTELLEN EIN

PASTORALES KONZEPT

== BISTUM SPEVER
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Die einzelnen Schritte
der Erstellung eines pastoralen Konzeptes

1. Klarungsphase (durch GB begleitet)
Voraussetzungen: Grundkurs Teamarbeit, Leitungskurs Pfarrer

1. Schritt: Klarung der ersten Schritte im Pastoralteam

2. Schritt: Informationstreffen flur Pastoralteam und Pfarreiratsvorstand

3. Schritt: Klausurtag Pastoralteam, Pfarreirat, Gemeindeausschisse
Inhalt: Informationen ber Erstellung und Inhalte des PK

—> Entscheidung und Festlegung des Beginnes zur Erstellung des PK

“ BISTUM SPEYER

Die einzelnen Schritte der Erstellung

2. Erstellungsphase (zwei Jahre, durch GB bei Bedarf begleitet)

1. Schritt: Pfarreianalyse durch ein Analyseteam
2. Schritt: Klausurtag oder mehrere Treffen: Vorstellung der
Ergebnisse der Pfarreianalyse
3. Schritt: Klausurtag oder mehrere Treffen: Unsere Vision flr die
Seelsorge unserer Pfarrei mit ihren Gemeinden
4. Schritt: Klausurtag: Zielfestlegung flr die Seelsorge in unserer Pfarrei
5. Schritt: Erstellung eines MalRnahmenkataloges
6. Schritt: Abfassung des pastoralen Konzeptes der Pfarrei
und Verabschiedung des Konzeptes im Pfarreirat
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Die einzelnen Schritte der Erstellung

3. Phase: Inkraftsetzung

1. Schritt: Einreichung des Konzeptes beim Leiter der HA Seelsorge
und Feedbackgesprach mit dem Pastoralteam und den Réten
2. Schritt: Inkraftsetzung durch den Pfarrer und den Vorstand des
Pfarreirates
3. Schritt: Eucharistiefeier
4. Schritt; Veréffentlichung in ortsiiblicher Weise

BISTUM SFPEYER

Informationstreffen

Pfarrsekretare/-innen

28. Januar 2015

Standards
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Warum Standards in der Seelsorge?

 sind Instrumente der Qualitatssicherung

* sie dienen der Identitatsstiftung

» Seelsorge wird vergleichbar

* sie dienen der Vereinfachung und damit der Entlastung

* sie ermdglichen die Reflexion der eigenen Praxis
* sie sind Grundlage fiir Weiterentwicklung

-> Zeit und Energie wird frei fiir neue und andere pastorale Initiativen

=‘= BISTUM SPEYER

Standards in der Diskussion

Am Anfang: spurbare Skepsis
Fragen:
wird Seelsorge jetzt normiert?
Freiraume eingeschrankt?
wie werden Standards Uberpruft? Wer tut das?
was geschieht bei Nicht-Einhaltung?
- Projektpfarreien haben die Standards ausprobiert und modifiziert
- Erfahrungen sind in die Diskussion und in die endgultige Fassung von GP
2015 eingeflossen
- Festlegung der Standards beim Forum VI
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Ergebnisse

- Sind von den vier leitenden Perspektiven durchdrungen
- Sind wesentlicher Bestandteil des pastoralen Konzeptes der Pfarrei und
damit Bestandteil der bischoflichen Visitation
- sind in drei Kategorien unterschieden:
Muss-Standards
Soll-Standards
Kann-Standards
- Standards fir Katechese, Liturgie, Gemeindecaritas, katholische
Bildungsarbeit, Verbande in der Pfarrei
Sehen - Urteilen — Handeln
bei Liturgie und Katechese: grundlegende Standards
Einzelstandards flir bestimmte pastorale Felder

=‘= BISTUM SPEYER

Urteilen

FUr eine mystagogische und missionarische Katechese
Fur eine lebendige Feier der Liturgie

FUr eine diakonische Pastoral

Fur eine katholische Bildungsarbeit als Orientierungshilfe
FUr ein mindiges Christsein in Gemeinschaft
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Beispiel: Standards Liturgie

Grundlegende Standards

- Die grundlegende Bedeutung der Eucharistie und die Wiedergewinnung
der Vielfalt liturgischer Formen

- Feiergestalt
- Authentizitat der Leiterin/des Leiters und aller Liturgen und Liturginnen
- Liturgie in Pfarrei und Gemeinden

- Balance zwischen Zielgruppenorientierung und Liturgie als Feier der
Kirche

- Missionarischer Charakter der Liturgie
- Spirituelle und liturgische Bildung
- Liturgie in den neuen Strukturen (Liturgieausschuss ...)

=‘= BISTUM SPEYER

Standards zur Liturgie an Sonn- und Feiertagen

Eucharistiefeier am Sonn- und Feiertag

- eine Eucharistiefeier zur gleichen Zeit am zentralen Gottesdienstort

- weitere Eucharistiefeiern oder andere Gottesdienstformen zu parallelen Zeiten
moglich

- pro Priester hochstens 3 Eucharistiefeiern (mit Vorabend)

- guter Zeitabstand zwischen den Eucharistiefeiern

- Eucharistiefeiern zu Randzeiten in Stadten oder dem Dekanat
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Standards zur Liturgie an Sonn- und Feiertagen

Wort-Gottes-Feier am Sonn- und Feiertag
- richtet sich nach dem offiziellen liturgischen Werkbuch
- in geistlicher Gemeinschaft mit Bischof und Gesamtkirche
deshalb nicht als dkumenischer Gottesdienst mdglich
- griindliche Vorbereitung

- Leitung durch bischdéflich Beauftragte (Gottesdienstleiter/innen, standige
Diakone i.Z., Hauptamtliche)

- im Wechsel mit Eucharistiefeiern
- in der Regel ohne Kommunionfeier
- aus pastoralen Griinden auch mit Kommunionfeier maglich

BISTUM SFPEYER

Informationstreffen
Pfarrsekretare/-innen

28. Januar 2015

GisBi-Speyer
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Hilfsinstrument der Pfarreianalyse
Geoinformationssystem Bistum Speyer
GisBiI

=} BISTUM SPEYER

Geographische Wahrnehmung der Pfarrei
mit |hren Gemelnden
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Lebensphasen im sozialen Raum

- ) A /& o

Statis6k pro Plarrei 2015, Detaits

0 1
Allginstehende Senicren [Uber 85 Jahre) 15,91
Altere Pagre (ab 55 Jahre) 11,25
Familien mit Kind {25 - 55 Jahre) 30,96
Haushalt mit mehreren Persocnen 3,39
Junge Familie mit Kind {bis 35 Jahren) 3,40
Junge Paare {bis 35 Jahren) 1,49
Junge Single {kis 35 Jahren) 8,13
Paare (35 - 55 Jahre) 11,07
Singles {25 - 85 Jahre) 16,35

BISTUM SPEYER

Qualitative Erfassung des sozialen Raums
Gesamte Projektpfarrei 01.102014

Geomilieu

W Hedonistisches Milieu (18,32 %)
EEE Traditionelles Milieu (15,81 %)
B Birgerliche Mitte (15,58 %)
E Konservativ-Etabliertes Milieu (12,42 %)
e Prekares Milisu (9,47 %)

1 Adaptiv-Pragmatisches Milieu (6,73 %)
Bl Sozislokologisches Milieu (8,22 %)
m tModeme Performer (6,18 %)
B Liberal-Intellektuslles Milieu (5,90 %)
I Expeditives Milieu (5,25 %)
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Was ist die Sinus-Milieu-Studie?

+ Begriff aus der Markt- und Sozialforschung

» Sinus-Milieus gruppieren Menschen, die sich in ihrer
Lebensauffassung und Lebensweise ahneln

- in Grundorientierung, Werte, Einstellungen
- in Lebensstil, Geschmack, Kaufverhalten
- in ihren Erwartungen an Kirche
- in ihrer Einstellung zu Glaube und Religion
* Erkenntnis:
Unsere Gesellschaft differenziert sich in unterschiedliche

Milieus
_|_ BISTUM SPEYER
Soziodemografische Zwillinge
"Hausaltar" von Frau A "Hausaltar" von Frau B

Frau A und Frau B waren beide 36 Jahre alt, als ihre Wohnungen fotografiert wurden. Beide haben Fachhoch-

schulabschluss. Beide sind verheiratet und haben zwei Kinder. Beide sind halbtags berufstatig im Bereich

Marketing-Services. Eine Zielgruppe? Nein: zwei Lebens- und Geschmackswelten, zwei verschiedene Milieus.
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Sinus Milieus

Liberal-

Intellektuelle Performer

Konservativ- 7%
Etablierte

10% Expeditive
=

Sozialdkologische

5 § 6%
7%

7%
o e
(A
Pragmatische
Biirgerliche 9%
Mitte
Traditionelle

15%

A Hedonisten

§

£

[

k]

3 © Sinus und microm 2010
Grundorientierung p

i i L Selbstverwirklichung, Multioptionalitat, Exploration,
verwurzelung  Tradition I Status, Besitz ipati i ¢ ierung,
Pragmatismus neue Synthesen

BISTUM SFPEYER

Informationstreffen
Pfarrsekretare/-innen

28. Januar 2015

Erweiterte FUhrungszeugnisse
von Ehrenamtlichen
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Erweiterte Fiihrungszeugnisse von Ehrenamtlichen
Grundlagen: - Rahmenvereinbarung mit den Bundeslandern Rheinland-Pfalz und Saarland

- Gesetz zur Regelung des Umgangs mit Erweiterten Fiihrungszeugnissen flr
ehrenamtlich Tatige im Bistum Speyer (OVB Nr. 4/2014)

Auszug: § 2 - Beschiftigungsverbot fiir einschldgig Vorbestrafte
Personen, die wegen einerin § 72a des 8. Buches des Sozialgesetzbuches
aufgezahlten Straftaten vorbestraft sind, diirfen nicht in der kirchlichen Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen beschétftigt werden, weder haupt-, noch neben-

oder ehrenamtlich.

=‘= BISTUM SPEYER

Erweiterte Flihrungszeugnisse von Ehrenamtlichen

» Ehrenamtliche Tétigkeit in der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit setzt grundsétzlich
das Vorliegen eines Erweiterten Flihrungszeugnisses (EFZ) voraus.

» Im rheinland-pfélzischen Teil des Bistums ist von allen Personen, die das 18.
Lebensjahr vollendet haben ein EFZ vorzulegen. Nach 5 Jahren ist erneut ein EFZ
vorzulegen.

» Im saarléndischen Teil des Bistums ist von allen Personen, die das 16. Lebensjahr

vollendet haben ein EFZ vorzulegen. Nach 3 Jahren ist erneut ein EFZ vorzulegen.
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Erweiterte Fiihrungszeugnisse von Ehrenamtlichen

Ausnahmen:
» Bei aullerordentlichen Umstanden, insbesondere Zeitnot fiir die Beibringung des EFZ,

welche die Durchfiihrung der Mainahme unmdglich machen wiirden.

» Wenn durch organisatorische Mafinahmen die Gefahrdung von Kindern und Jugendlichen
ausgeschlossen werden kann.

» Keine anderweitig begriindeten Bedenken gegen die einzusetzenden Ehrenamtlichen

bestehen.

=} BISTUM SPEYER

Erweiterte Flihrungszeugnisse von Ehrenamtlichen

Pilichten des Tragers der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen:

» Zusténdigkeit fur das Einfordern der EFZ durch den jeweiligen MalRnahmetrager
> Uberpriifung ob von allen Ehrenamtlichen ein EFZ vorliegt und keine Vorstrafe

eingetragen ist
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Erweiterte Fiihrungszeugnisse von Ehrenamtlichen

Verfahren:
» Aufforderung der Ehrenamtlichen, ein EFZ vorzulegen - MaBnahmetrager

» Ausstellen einer Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt fiir die geblihrenfreie
Beantragung eines EFZ (sieche Homepage Bistum) > MaBnahmetrager
» Beantragung des EFZ beim Einwohnermeldeamt = ehrenamtliche Person
» Ausflllen und Unterschreiben der Datenschutzerklarung (siehe Homepage Bistum)
- ehrenamtliche Person
» Versand des EFZ und der Datenschutzerklarung an Bischéfliche Ordinariat,
Ref. Z/14 - EFZ - ehrenamtliche Person

=‘= BISTUM SPEYER

Erweiterte Flihrungszeugnisse von Ehrenamtlichen

Verfahren:
» Prifung des EFZ und Eintrag in e-mip = Bischéfliches Ordinariat
> Ausstellen der Bestatigung liber die Vorlage des EFZ - Bischéfliches Ordinariat
» Riickgabe des EFZ mit der Bestétigung an die ehrenamtliche Person
- Bischdfliches Ordinariat
> Uberpriifung in e-mip, ob ein EFZ ohne Eintragung vorgelegen hat

-> Pfarrsekretare/-innen, Pfarrer, pastorale Mitarbeiter
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»Sandinist, Marxist
und Christ*

Nicaraguanischer
Priester Emesto
Cardenal feiert 90.
Geburtstag [weiterlesen]

Jona, Jesus, Junger

Berufungen zur Rettung
Ninives — Gedanken
zum Markus-Evangelium
1, 14-20 von Professor
Hans Kirsch
[weiterlesen]

BISTUM SPEYER

Stadtratin Elisabeth Stitzel fand am
Speyer ein ...mehr

rgen im Bi hiv

Fortbildungsangebote zum neuen Schulhalbjahr

"Schule und Kirche - Fortbildungen und mehr" ist der Titel des Kalenders
der Schulabteilung des Bistums Speyer zu Beginn des neuen
Schulhalbjahres .mehr

Vortrag: Niederbronner Schwestern im Lazaretteinsatz
Der Freundeskreis des St. Vincentius-Krankenhauses in Speyer ladt am
Mittwoch, 28. Januar, zu einem Themennachmittag mit dem Titel "Vom
Krimkrieg zum Ersten ._.mehr

Gemeinsam aus der Quelle Christus schopfen

Mit einem Gottesdienst in der Propsteikirche St. Anna in Schwerin hat die
Arbeitsgemeinschaft Christiicher Kirchen in Deutschiand (ACK) die
Gebetswoche fir ._.mehr

Qualifizierung fiir ehrenamtliche Betreuer

Die Arbeitsg Jo] ine in Ludwigshafen bietet ab
Mittwoch, 18. Februar, eine qualifizierte Schulung an fir Menschen, die
eine gesetzliche ...mehr

haft B

Schiilertage des Bistums gehen in die dritte Runde

Seit dem Jahr 2013 biefet das Bistum Speyer jeweils im Januar die so

genannten "Schilertage” an. Oberstufenschilerinnen und -schiiler aus
mehr

Gedenktag: "Gesellschaftliches Frilhwarnsystem™

In der Pfalz wird in mehreren Kirchengemeinden und Pfarreien anlasslic
des Gedenktages am 27. Januar der Opfer des Nationalsozialismus
aedacht Fiir Pfarrer mehr

[l

...

BISCHOFSKONFERERZ
Erklarung aus Anlass des
70. Jahrestages der
Befreiung des
Vernichtungslagers
Auschwitz am 27. Januar

-3

katholisch-werden.de

Fithrungszeugnis fiir
ehrenamtliche Betreuer

' BISTUM
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3 “EFZ 0.k. 2015 [20]
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Informationstreffen

Pfarrsekretare/-innen

28. Januar 2015

Standards der zentralen Pfarrburos

BISTUM SPEYER

Standards fiir die zentralen Pfarrbiiros

In den zentralen Pfarrblros werden die seelsorgerlichen sowie administrativen Aktivitaten der
Pfarreien koordiniert und dadurch die Abstimmung unter allen in der Pfarrei tatigen haupt- und

ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen erleichtert.
Dem zentralen Pfarrbiro kommt damit eine wichtige Schliisselfunktion in der Pfarrei zu.

Um dieser Aufgabe gerecht werden zu kdnnen, werden folgende Standards flir die

Einrichtung, Ausstattung und Arbeitsweise in den zentralen Pfarrblros festgelegt:
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Raumlichkeiten

Sekretariat Konkret:

- eine Person zustéandig fir Publikumsverkehr

- weitere Personen kdnnen ohne Unterbrechung
- Biiro als Frontoffice konzentriert arbeiten

= mind. 2 Birordume fiir Sekretariat

- Biro im Backoffice-Bereich

=} BISTUM SPEYER

Réumlichkeiten Konkret:
- alle pastoralen Mitarbeiter/innen haben ein Biiro
Pfarrer/Pastorale Mitarbeiter/innen im zentralen Pfarrbiro => kurze

Kommunikationswege
= 1 Biiro Pfarrer mit Besprechungsméglichkeit

= Biiros fiir pastorale Mitarbeiter
- wenn ein Gespréchszimmer zur Verfugung steht, sind nicht dringend Einzelbiros
erforderlich!
- sollte kein Gesprachszimmer zur Verfligung stehen, sind Gesprachsmdglichkeiten
im Biro vorzusehen. Die Fl&che ist entsprechend anzupassen.
- essind entsprechende Schrénke/Regale fiir Biicher und sonstige Materialen

vorzusehen.
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Raumlichkeiten Konkret:

- Pfarrarchive der derzeitigen Pfarreien werden

Sonstige Raume Uberprift und ins Bistumsarchiv (ibernommen.

- Neues Pfarrarchiv wird angelegt => aktuell keine

Besprechungsraum (fir ca. 8 Personen) liberméaRig groRe Archivfldche erforderlich

Gesprachszimmer

Archivraum (kann auch trockener Speicher oder Keller sein!)
Sozialraum (Teekiiche, Sitzgelegenheit f. Mittagspause)
Toiletten

Nach Mdglichkeit sollte auf Barrierefreiheit geachtet werden.

_I_ BISTUM SPEYER

Konkret:
Ausstattung - Arbeiten nicht mehr auf der Festplatte des PC,
" Telefonanlage sondern im web (ahnlich e-mip)

- Uberall Zugriff auf Dateien, sofern ein Internet-
= PC firr jede/n Mitarbeiter/in (vorzugsweise Notebook) zugang besteht

- Microsoft-Office-Software
= Zentraldrucker

- IngeniusOffice (Terminkalender,
Kopiergerat/Fax/Scanner (nach Mdglichkeit Kombi-Gerat) Ressourcenplaner, Pfarrbrief,
Teilnahme am cloud-Computing des Bistums Stpendienbuch...)
Einsatz der vom Bischdflichen Ordinariat vorgegebenen Softwareprodukte

(Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Terminplaner etc.)

(Hinweise zur Hardware-Ausstattung sind auf der Homepage des Bistums zu finden!)
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InGenius-Office®

fiir das Pfarrbiiro

InGenius-Ofﬁce@ ist eine moderne webbasierte Biirosoftware fiir Bistiimer, Dekante,
Pfarreiengemeinschaften und Pfarrbiiros.
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helisdon Aktualsieren

Liturgischer Kalender
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Terminiberschneidungen Di  11.11. HI. Martin, Bischof von Tours (+397) |i

Dokumente

Voreinstellungen

Gottesdienstordnung.

Einstellungen

Entwicklungs-Test
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feirm Pinrei > Jrtenbormn

Home  Maing Plarrei  Neine Pfarreken Start Systam Extras L
- \
@ || Fiter- und suchmaglichksitan
Tarmine PG (Lutw+ike) %
s [Keine Augwshi]
Temie #G (Waktes BRBP|| | [rororannscho wadgs i
el ELEIGIHITIIIKILIWINIOIBIQIRIS|TIUIVIWIX|Y[Z| ; Plare hafl-adgesaen (Wor
ST [ane Herz Jeou (acossen Hostent
TN [Plamei Hez Jesy e0-Hosten!
Radatticran e Terminfiate
o (]l
Baitisge i Freitag 14.Mov |cenztage e
~ o
Lburgiacher Halerder : r Arno Rulang, fiir Elsa Moritz und Hans Scherer, nach Neinung, fir Mariann GSlller und Alice Gerstrer-Riewer [ |
Taleseatiomaszlan 23
30 soontag 16.Nay | genztags
Dylachabilader Filter auf Gebsuder
% . 394, fur Josef Maier, 1. Jgd. for Petronells FPink und fur Ewald Pink, fur Fom. . fur
b erions o aoed oland Becker und fOr die Leb. u. +4 der Fam. Secker und Neumeyer, fir Josef Klsin
Termnsberschne durgen
Okut : Fraitig 21.Nov |oanatage
N . 359, Fur Peter Herrmanr, 4, Jgd. fur Alfons Schmit, fur Ebel, Bormard-Ehre, far Ludwina Josk, fir Leni Stemmler, Fur Agnes Werle und
arhard Wagnar, fir Hana Jaced [+ in Zimdorf]
RELQ MANINgen=P1amal
B PO Dutumstiber (a(itp bet sbalian)s
Srae ¢ Blisabeth Geah, fiir Enel. August Gatz-Anns Laval u. ++ Kinder und fiir Enel, Johann Daub-Maria Zang, nach Neinung (P.P.), for die M D W D _F_ & £
#b. .+ der Farn. Jakobs und Schneider, or Maria und Hars Fubsrius, Fur Margarets und Alois Fermekes, far die ++ der Fam. Kisfer- 7 = M B oo @
Lénder eberger und fur Gerds Scharding, fur Norbert und Sieglinde Muller @ 04 B 06 07 e o
o 5
Orotaboik Dok T L A B
bl Montag 24.Nov |oenatags > » = r = N 20
ach Netruny, fur Erna Maag, geb, Behrofon (bestellt von der Kath. Fraudngameinsehaft)

Dienstpldne

[ wnd ~Stand v] ﬁ Datum 14.10,2014
und Sortierung
Ausgabe Stand
Thema fonm=ntar
Neme Stand 14.10.2014
Vorlage Oberschnft 1
Status Neusniage

Erstellt am / von: Gedndert am / von: In Bearbeitung von: aktueller
14.10.2012 17:08 14.10.2014 17:08

[Waltraud Malter v | [ Waltraud Malter v][ v | [Waltraud Malter v

. Suche
i
vom 07.09. bis 28.12. [ Fitker aut -
 [[Keine Auswahi] -
Pfarsi St. Antonius (Wadgassen)
Bistum Trier (Triar)
Dekanat Demo (Dema)
Pfarrei 1 5t Jakob (Wadgassen)
o AR | e Z:Pastor 1 o: i i Demo (Damol =
En« auf Tba;la
Keine Auswal -
Mo 08.09.  Marid Geburt Gottesdienstordnung
DIF 16:00 | Heiige Messe Z:Pastor 1 0:Qrgelheim
i 09.09, Dienstag der 23, Woche im Jahreskreis
I I 11281 [ 107}
WAD I 18:00 I Rozenkranzgebet
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Stat > Termine, Liturgischer-Kalender und Gottesdenstendneng » LEwgizcher Kalender

Home Meine Pfarre  Meine Pfarreion Start

Sehnalimie
Tarming MG | Lista=Fier)
Tarmine £7G (Woche)
Acrmanr

tarsiznen

Redabtion

Barrige

Utirgincher Kalarcine
Zalateatanezian
Utsutrhalender

Teminabarschneriunger
Cakuments

Vorsinstelumgen

Eratelurgen

Exires

{

Liturgischer Kalender - Ubersicht

o

AR

A=
2
@

A

»

A2

Tag Datom Titel

Denstag  OloL20:3 flamuEs Gattesmutzr
Baulius dar Grote
379 und Greqer

Mittwoch  02.01,2013 yeo Maziens lum
390

Miltwoch  02.01.2013 Eahwlzsungen

Oormerstey 03.01.2013 HRltasiaciame
Doonerstag 03.01.2013 3. Januae

Freitsq 04.01.2013 4 Jaouac

Hochfest der

Tabelle
Kz b Exein L
Lezung Syl Lesung
Ps 67 (66), 2
Hum o, Gal4 47

. 3568 (R
22 i

Eph4,1-  Ps23{22), 1-

TAL1E 3458(R11)
Ps 98 (97),
b 123b3c4
(R wal. 3ed]
iz 1 Pis 4se
1 7.0-% (R: 20)

Lk 2, 16-21

NE23, 0-12

Joh 1, 19-28
Lk 2, 21-24

Joh 3,29-34

Joh 1, 35-42

Zeitesum einschrn
SR E Ne Rl eeT T
D o s

" . r s

waihnachtzzei/oktavtag,bitm @ ow 2/ W u 0w

0 04 cs w07 o L

o Ml 2 a3 w1 6

3 7 18 13 ®m o u o=n

propaumlenusc02:htm L e r e £
wohoachtyzeid/maynr 2.him
nshnzhtazenouar 2.0m
mehoachtszedisanuar 4.hm

Etat > Termive, Liturgi und >
Home Meine Plarrei Neire Pfarreien Start CTxtras
Schoebaugeite _ e o
Tarmwing OfG (Liste+Fiker) @ “nd
Turmine PG (Wechs) ° o
Admren
Tntantinn g 1230 2 ‘ Pfarrkirche St. Antonius (WAD) e
< Vorabendmesse
R 16:00 - 16:45 Uhr- 0 Orgelheim K: Bergner
Estiese 3 Pfarrkirche St.Anton (St Anton)
151, z: Pastor 1
Litergiacher Kalardar I Sa Lei50- 105U & Bergner  Abendmesse =9
Zdabant ordnen ode Zuoiuing indien |
Urtskalander I so 161l AL ‘Pfarrkirche St.Anton (St Anton) oo
i e 10:15 - 11:00 Uhr ke emd
it Prarrkirche SLANTON (St Anton)
16.11, 2: Jakschik, Dirk
Gakumants | 80 s i X: Kiist Hochamt FYEg-] oo i .
= S Adresse Krthe)
Sxtesdionstordning 1631 z Pfarrkirche St.Anton (St. Anton) Filiakirche St Barbara (Wadgassen) l
$0 00 1800 ke, o . A Filiakrche St Anton (Wargassen)
Brmesllingen Kiister [Kapells St. Brigtte (Wintersc heid)
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m Extraz

Reservierung Details 12}
4 | Plarret M. Heimsuchung (Wadgassen z
2| | O @ (__specvem [ Hew JC_Koge  )[___Losshen )
tisgincher Kalecder it Filter ¥ Ressource | Plarheim Wadgassen S: z.
el ! Plarrel
Urloulshalecde oa 0 3| | Mutzer [ 184 Lok Peter (Waagassen) v
e Balegungsan  [Raumbslegung V]2
Tetm o Status [Erfz=st vl
5 0
PREERmet von 1020140500  [%] mis [07 1020121300  [E] (7 ganctégsg
.
Reservieningen- Marrel e ; r
)
Reservierungsgrund
8 10 iz
Termin Pastor Dekanatekanfenenz
.
o |
10
1 o 14 3 1 3
Pfarmeim Viadgassen Saa
Mi, 15.10 o8 w0 2 5 L] 2
/\ .
)| Raum-u. Gebéudeplanung 2
Qptionen [~ Zeitskala
Persénlich | Administration Tag-Stunde v Beginn Intervall in Stunden
Ende
Diagramm Einstellungen
Folgende Tage ausblenden:
~Ausrichtung Mo @ pi £ & h @ o £
Ressourcen w ntag | Dienstag ittwocl lonnerstag
Horizontal @ Vertikal [ Freitag [ samstag [ sonntag
Hauptskala
Horizontal @ Vertikal
Initiales Startdatum:
[=Ressodrcen Wochenanfang
Wahlbare Ressourcen Ressourcen in der Ansicht o
Z Pfarrheim WAD Messdiener-Raum - " Heute
Pfartheim WAD PGR-Raum Anzahl Tage:
% Pfarrheim Wadgassen Saal Geben Sie hier an, wieviele Tage Sie ab dem Wochenanfang
(' standardmassig angezeigt haben wollen.
—

) Ressourcen ohne Reservierung ausblenden

(oK) (PersonicheEi u ) ( )

) Neue Ressourcen nicht automatisch anzeigen

—Buchungen
[ Buchungstext ausblenden
Balken mit Ressourcenfarbe ausblenden

Export nach Outlook anbieten
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’ -w-z Redakllnn (Oberslcht)

Filter auf Status
[Kaino Auswahi]

Titel
@5 04 2014
> aumg, 12
2 Test
ausgabe
$ 2 oot M

e &

&

Devef o Von

&

&

&

Redaktionsliste

Dis

Mommertac BRIt RS-mbL

Redaktions-Menii @ [o1.03.2015
4
T kit 04.05.2014
Ubersic htsliste )
( Beiragsliste ) [08.06.2014
( Neu
20.07.2014
Pfarrbrief - Ausgabe 01 / 2014
(Fiir die Zeit vom 18.01.2014 - !,
23.02.2014) 14.09.2014
Bearbeiten ]
( \orschau der Beitrage ) |12.10.2014
( der Beitrage )
Erstelltam / von:  16.10.2013 16:36 | 0112014
® Dirk Jakschik
Gedndert am / von: 03.06.2014 13:48
@ Dirk Jakschik e
/01.12.2013

1072013 s

9 Automatische Pfarrbrieferstellung

G&a

Redaktion

Pfarrbrief - Ausgabe 01 / 2014 (Fiir die Zeit
vom 18.01.2014 - 23.02.2014)

4

Speichern )

Neu

)C

Kope )

Loschen )

(Pfan‘brief - Ausgabe 01 / 2014 (Fiir die Zeit vom 18.01.2014 - 23.02.2014)

@ 2
]
@ =@
@@
@ @
& 2
& @
@& R

Redaktions-Beitriage

[Keins Auswahl]
fhoiodt

Filter- und Suchmigichikeiten

2.
Tern

y Beitrdge (Pfarrbrief)

o1

| [Parei St Gangolf (Wadgassen-Differten)

2|

20 |

&élﬂw;_lw_n_mﬁ_.ltﬂm_)

Redaktion
Beitragstyp
Ausgabe
Thema
Name
vorlage
Status

19,09.2012

04

[Flarriel - Ausgabe 01/ 2014 (Fir s | kel

harrbr

15gabe

geschloszes

Datum
Sortierung 211

& Bitteilungen Firmyvorbarsitung

Exsta i1t am / von:

Godndent am / von:

01.2014 1

Tn Bearbeitung von:

aktueller Banutzer:

| Aan.msnaiof

v ”Idana Hock _

xi]

v | [Kurt Malter

|

~Firmpastoral als Ermdglichung von Begegnungen mit dem menschenfreandlichen Gott,

FIRM

Beitrdge (Pfarrbrief)

272

[Pfarra St Gangolf (Wadgassan D #fartan)

O & (@ man )(

New

10

Kapee

) (Ficketen )

- ’ufe

[Piabnot - Ausgabe 01 1 2094 Farde 7| kel Ostum

Deitragstyn
Ausgabe
Thema
Name
Vorlage
Status

Parrbriet
Ausgabe 0f
Deckblatt
Titel
Uberschift 1
Abgeschiasaen

Sartierung

Erstellt am / von: Galindart am / von: In Baarbeitung von: abtueller Benutzee:
Zeitraum vorige gal 10.10.2013 17:04 10.2.2013 11:26
Administrator ¥ | [Coninna Wommer [ v | [Kurt Malter ]
Ausgabe 11/ 2013 30.11.2013 1€
Vorlage Dat
Uberschrift 1- 10.]
Uberschrift 1- 304
hluss fur Ausqabe 01/2014 ist der 05.01.2014 Jberschrift 10.1
FuBzeile

fir Ausqabe 2 / 2014 ist der 10.02.2014 Jberschrift 30.1
FuBzeile —
10.1

Gemeinsame Mitteilungen
Gemeinsame Mitteilungen

Termine der Pfarreiengemeinschaft

Kinder und Juaendarbeit

Oberschrift 1# 30.1
Oberschrift 1

Uberschrift 1

:er- und Suchoptionen

s Redaktion kopieren
v

schaft Wadgassen (Wac

Jlf (Wadgassen-Differtel ul

wuchung (Wadgassen)

1 (Wadgassen—Hoslenb
ady
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Redaktion
[Pfarrei 1 v
e = Redaktion 23
( S P [Prarei 1 v
[#55=5 Redaktions-Details @&y
( Pfarrbrief - Ausgabe 10 (Fiir die Zeit vom 14.12.2014-14.01.2015)
(_spesnem_)( New J(__kope ) = 5 =
: ) Redaktions-Beitrdge Zeitraum vorige Ausgabe Redaktionss:
Beitragstyp [Pfarrbrief v Redaktionster | # D N
— == It Ausgabe GO/2014 _01.01.2014 _31.12.2014
Ausgabe [Ausgabe 10 v Redaktionsschlu Beitrage-Bearbeiten
Titel [Pfarrbrief ]+ benstigte zeit = — =
o [usgabe 10 | = Datentieferun: 3 Beitrdge (Pfarrbrief) 142 ~ (2]
+ benétigte Zeit = | [Parei 1 ] gen
Zeitraum von 14.12.2014 =] bis [14.01.2015 =] Druckerei & 7 | == Malter
Kommentar  GfFur die Zeit vom 14.12.2014-14.01.2015 ] 7 Fertigstellung gypor O @ Compstioion) (oo o0t (it (ot ) (wmtEsienen) [} [ @)
ei
Vorlage §)[Vorlage Prarrbrief 2014 v] 2 Paketdienst - . _
= i i Gemeinsame Mitteilungen Bericht
Status [Angelegt v] . .
= B 2Zeit Beitrags-Text
v e
| |* = » MaBe Bild und Tabelle fiir A5 Layout: Gesamte Seite: 480x690px / beim Titel: 480x570px
B 7 UmES text_h ~ |[ absatz -|[A -2 ||
¥R Em@ AN s EE«g & wm
= |5 [Mit Formatierungen (aus Word) einfugen § ¥ || 2 © H =||3
. . (-"\
MS-Word kompatibler Editor =/
Arbeitsweise

= Erstellung eines Dienstplans

= Offnungszeiten festlegen (nicht komplette Dienstzeit als Offnungszeit deklarieren)

mind. 60 % der gesamten Offnungszeit im zentralen Pfarrbiiro
= RegelméaRiges Dienstgesprach

Konkret:
- mdglichst wéchentlich - Dienstplan: Abstimmung der Arbeitszeiten auch
- auBerhalb der Offnungszeit [MitKoledanjinnen

- Teilnahme am regelmaRigen Dienstgesprach
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“ BISTUM SPEYER

Nicht mehr immer fiir alles zustandig
Maglichkeit der Spezialisierung

Konkret:
Arbeitsweise )

= Klare Aufgabenzuteilung (zumindest in der - Krankheits- und Urlaubsvertretung geregelt
Erstzustandigkeit!) => es bleibt nicht mehr alle Arbeit liegen!
. - Préasenzzeiten (,Kontaktstellen“) vor Ort mit
= Festlegung einer Vertretungsregelung ;mobilem Pfarrbiiro‘ (Telefon, Notebook mit
= Festlegung der Kontaktstellen Internetzugang (Zugriff IngeniusOffice, e-mip,
. . Dateien, Mail-Account / keine Akten,
Offnungszeiten Kirchenbiicher, Siegel vor Ort)
Ortlichkeiten (ehem. Pfarramt, Kita, Pfarrbiicherei, - Dienst in den Kontaktstellen: AuBendienst mit
. Erstattung der Reisekosten gem.
Pfarrheim...) Reisekostenrecht RLP

= Als Postanschrift wird nur noch das zentrale Pfarrbiiro angegeben

=‘= BISTUM SPEYER

Stundenumfang
= pro Pfarrei: 39,0 Std./Woche (Vollzeitstelle)

= pro 100 Katholiken tiber 5.000 Katholiken in der Pfarrei: 0,85 Std./Woche (51 Minuten)

Konkret:
Beispiel: Pfarrei mit 9.450 Katholiken - Erhdhung der Stundendeputate pro Pfarrel
. - keine Veranderung der einzelnen
Vollzeitstelle: 39,0 Std./Woche Stundenkontingente zum 01.01.2016
fiir 4.450 Katholiken: 37,83 Std.Woche => Betriebsibergang _ _
- Anpassung der Stundendeputate immer bei
Gesamt: 76,83 Std./Woche personellen Veréanderungen

= 100 % Bezuschussung der Personalkosten durch die Didzese fiir alle tatsachlich
besetzten Stunden gem. der 0. g. Berechnung — keine Ausgleichszahlung fir nicht

besetzte Stunden mehr!
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=} BISTUM SPEYER

Einstellungsqualifikationen der Pfarrsekretére/-innen

Konkret:
= Abgeschlossene Ausbildung - falls Biroleitung eingesetzt wird:
direkter Ansprechpartner nicht mehr der Pfarrer,

in einem kaufmannischen Beruf IS Sl
sondern die Biroleitung

im Verwaltungsbereich

vergleichbare Ausbildung oder einschldgige Berufserfahrung

= gute Kenntnisse in den gangigen Softwareprodukten (Textverarbeitung etc.)
= PKW-Fihrerschein

= Erfahrungen in der kirchlichen Verwaltung wéren von Vorteil

Biiroleitung
= Bennennung einer/s Pfarrsekretars/-in als Biiroleitung bei einer Beschaftigung von mehr

als 2 Mitarbeiter/innenim Pfarrbliro.

=} BISTUM SPEYER

Fortbildungen fiir Pfarrsekretére/-innen

= Verpflichtende Fortbildungen (in den ersten 2 Jahren nach Einstellung)
Grundkurs 1
- Ich bin neu als Pfarrsekretar/in
- Aufbau und Struktur der katholischen Kirche im Bistum Speyer
- Das Kirchliche Meldewesen (e-mip Grundlagen)

- Fiihrung von Kirchenbtchern
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“ BISTUM SPEYER

Fortbildungen fiir Pfarrsekretare/-innen

= Verpflichtende Fortbildungen (in den ersten 2 Jahren nach Einstellung)
- Grundkurs 2
- Terminplanung
- Gesprachsflihrung/Umgang mit Besuchern
- Spendenwesen/Stipendien/Messstiftungen
- Registratur
- Archivwesen

- Offentlichkeitsarbeit, Internetnutzung, Datenschutz, Urheberrecht

“ BISTUM SPEYER

Fortbildungen fiir Pfarrsekretére/-innen

= Weiterflihrende Fortbildungen (turnusméaRig von mind. 1 Person pro Pfarrei
wahrzunehmen)
- e-mip-Spezial
- Grundlagen Kirchenrechnung und kirchliche Finanzverwaltung

- Spendenbescheinigungen
- Arbeitssicherheit Konkret:
Fresieheme - Absprache, wer welche Fortbildung besucht

- Offentlichkeitsarbeit (Pressemitteilungen, Layout etc.)
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_|_ BISTUM SPEYER

Fortbildungen fiir Pfarrsekretare/-innen

= Sonstige Angebote
- PC-Anwendungen
- Gespréachsfihrung (Intensivkurs)
- Geo-Informationssystem (GisBi Speyer)
- Gestaltungsmaglichkeiten fir Pfarrbriefe, Plakate usw.

- Besinnungstage

_|_ BISTUM SPEYER

Fortbildungen fiir Pfarrsekretére/-innen

= Fortbildungen fir Biroleitungen
- Personalfiihrung/Teamarbeit

- Bliroorganisation
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=} BISTUM SPEYER

Finanzierung
=  Bezuschussung der Kosten zur Errichtung (Erstausstattung) des zentralen

Pfarrburos (Mobiliar, Ausstattung usw.) mit 70 %
Voraussetzung: die Kosten fiir die Einrichtung entsprechen dem auch im B.O. (iblichen
Kostenrahmen

(Beantragung formlos mit Rechnungsbelegen — bereits jetzt schon méglich!)

= Bezuschussung von Lizenzkosten (Software, Homepage usw.) mit 70 %
Voraussetzung: die Kosten fiir die Einrichtung entsprechen dem auch im B.O. (iblichen

Kostenrahmen

=} BISTUM SPEYER

Finanzierung
= Volle Bezuschussung der Personalkosten fir die Pfarrsekretare/-innen aller tatsachlich

besetzten Stunden geméaR des festgelegten Berechnungsverfahrens — keine Ausgleichs-
zahlung fiir nicht besetzte Stunden mehr!

Voraussetzung: die vorgegebenen Einstellungsqualifikationen (bei allen Neuein-
stellungen) sind erfiillt

(Anderung der Berechnung des Stundenumfangs erst zum 01.01.2016!)
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_I_ BISTUM SPEYER

Errichtung der zentralen Pfarrbiiros (aktueller Stand)

Alle Informationen sind zu finden

www.bistum-speyer.de

,Gemeindepastoral 2015" - ,Grundlegende Dokumente” - ,Standards fiir das zentrale Pfarrbiiro”

BISTUM SFPEYER

Informationstreffen

Pfarrsekretare/-innen

28. Januar 2015
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